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UAB ,,VARENOS AUTOBUSU PARKAS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos politikos (toliau — politika) jgyvendinimo tikslas — Salinti
prielaidas korupcijai UAB ,,Varénos autobusy parkas“ (toliau — bendrové) atsirasti ir plisti,
uztikrinant Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — Istatymo) ir kity
Lietuvos Respublikos ir Europos Sgjungos teisés akty jgyvendinima.

2. Politikos paskirtis — nustatyti pagrindinius korupcijos prevencijos principus, uzdavinius,
priemones ir subjektus, nustatant jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje, siekiant didinti
vieSyjy paslaugy teikimo kokybe.

3. Politikos privalo laikytis bendrovés darbdavys, vadovai ir visi darbuotojai, ar Kkiti
atsakingi asmenys. Kiekvienas darbuotojas atsako uz politikos laikymasi ir yra skatinamas i$sakyti
problemas bei atkreipti démes;j j geros praktikos pavydzius.

4. Vartojamos sgvokos:

Korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky darymo bendrovéje.

Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant viesgsias paslaugas sickiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy vir§ijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu btdu jgyty pinigy ar turto legalizavimas ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

Atstovas — bendrovés darbuotojas, valdymo ar prieZiiros organo narys, pagal civilines
sutartis samdomas asmuo, konsultantas, tarpininkas ar bet kuris kitas asmuo, turintis teis¢ veikti
bendrovés vardu.

Interesy konfliktas — situacija, kai atstovas atlikdamas pareigas priima sprendima,
dalyvauja ji priimant ar atliekant kitus veiksmus, pazeisdamas bendrovés interesus jo ar jam artimy
asmeny, kuriuos sieja artimi giminystés ar svainystés rysiai ar treciyjy asmeny interesy naudai.

Kysis — bet kokios turtinés ir kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios
ir nematerialios, turinfios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturincios) forma isreikstas
neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujamg darbuotojo, valdymo organo teisétg arba neteisétg
veikimg arba neveikima, vykdant jam nustatytas funkcijas.

Prekyba poveikiu — sitlymas, pazeidimas, susitarimas duoti arba kySio davimas tiesiogiai
ar netiesiogiai asmeniskai ar per tarpininka, siekiant, kad kitas asmuo, pasinaudodamas savo
visuomenine padétimi, jgaliojimais, giminyste, paZintimis ar kita tikétina jtaka valstybés ar
savivaldybés institucijai ar jstaigai, tarptautinei vieSajai organizacijai, jy valstybés tarnautojui ar
jam prilygintam asmeniui, paveikty atitinkamg institucijg, jstaiga ar organizacijg, valstybés
tarnautojg ar jam prilygta asmenj, kad Sie teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty vykdydami
jgaliojimus.

5. Kitos vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatyme
ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.



6. Pagrindiniai korupcijos prevencijos politikos uzdaviniai yra Sie:

6.1. atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti;

6.2. atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo;

6.3. uztikrinti realy ir veiksmingg korupcijos prevencijos teisinj reguliavima;

6.4. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis sukurti
tinkamg ir veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, priezitros ir kontrolés
mechanizmg bendrovéje;

6.5. itraukti i korupcijos prevencija bendrovés darbuotojus;

6.6. skatinti skaidry ir atvirg vieSyjy paslaugy teikima bendrovéje.

7. Korupcijos prevencija ijgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

7.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uZztikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

7.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali baiti visi asmenys;

7.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokia pagalba;

7.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZtikrinimas nuolat
tikrinant ir perzitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasiilymus dé¢l atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo
kompetencija jgaliota jgyvendinti tokius pasitlymus.

II. KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMAS

8. Bendrové vykdydama saziningg veiklg netoleruoja korupcijos jokiomis jos pasireiskimo
formomis ir jsipareigoja imtis prevenciniy priemoniy, siekiant uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms
imdamasi sekanciy priemoniy:

8.1. vykdydama savo veiklg bendrové laikosi visy Lietuvos Respublikos jstatymy ir
lokaliniy teisés akty, reikalavimy;

8.2. bendrove uztikrina savo veiklos skaidrumg ir aiSkumg siekiant jgyvendinti savo
pagrindinius tikslus;

8.3. bendrovés buhalterin¢ apskaita vedama skaidriai, tiksliai atspindint visas tkines
operacijas ir jvykius, grieztai laikantis visy taikytiny teisés akty ir verslo apskaitos standarty;

8.4. bendroveés dokumentai ir informacija vedama taip, kad bty uztikrinamas jy saugumas ir
informacija nebiity atskleista suinteresuotoms grupéms, iSsaugant komercing (gamybing) paslapti;

8.5. bendrové draudzia bet kokias prekybos poveikiu formas, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai
nesiiilo, neduoda ir neleidzia duoti kysiy, taip pat jy nepraso ir nepriima;

8.6. bendrové vengia bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos
besaliSkam ir objektyviam jy pareigy ar funkcijy vykdymui;

8.7. bendrové netoleruoja darbuotojy veiklos, kuri konkurencijos poZziiiriu yra prieSinga
bendrovés interesams;

8.8. kilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimams, kad toks konfliktas galéty kilti,
bendroves darbuotojas nedelsdamas privalo kreiptis j bendrovés direktoriy.

8.9. bendrové uztikrina, kad visi jos pirkimai ir pardavimai bty vykdomi laikantis teisés
akty reikalavimy bei lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo,
skaidrumo ir neSaliSkumo principy, racionaliai panaudojant prekes, paslaugas ar darbus jsigyjancios
bendrovés 1ésas;

8.10. tiek¢éjai atrenkami pagal ekonomiSkai naudingiausio pasitilymo arba maZziausios kainos
kriterijy, tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek sutarties
vykdymo metu;

8.11. bendrovéje netoleruojamas bet koks piktnaudZiavimas tarnybine padétimi (einamomis
pareigomis).



III. KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS PRIEZIURA IR KONTORLE

9. Bendrove siekdama biiti patikimu partneriu rangovams, tiekéjams, verslo partneriams ir
klientams, vadovaujasi korupcijos prevencijos principais.

10. Bendrovés valdymo organy nariai ir bendrovés vadovas savo elgesiu formuoja
korupcijos prevencijos politikoje numatytg elgesio standartg, uztikrina, kad jy atsakomybei
priskirtose veiklos srityse veikla bity vykdoma uztikrinant tinkamg politikos nuostaty
jgyvendinima.

11. Kiekvienas bendrovés darbuotojas privalo laikytis korupcijos prevencijos politikos
igyvendinant savo pareigas.

12. Atsakingas uz korupcijos prevencijg, bei kontrole bendrovés darbuotojas uztikrina, kad
visi galimi politikos pazeidimai biity tinkamai i$nagrinéti, tyrimo rezultatai, iSvados bei pasitilymai
pateikiami bendrovés direktoriui, jam nesant kitam bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtam
darbuotojui.

13. Nustacius politikos nuostaty neatitinkancius ar korupcijos pozymiy turincius veiksmus,
nedelsiant teisés akty nustatyta tvarka imamasi atitinkamy drausminamyjy priemoniy.

14. Uz korupcijos prevencijos politikos nuostaty pazeidimus taikoma Lietuvos Respublikos
teisés aktuose ir bendrovés lokaliniuose teisés aktuose numatyta atsakomybé.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Atsizvelgiant | bendrovés veiklos specifika, esant pagristoms priezastims bendrovéje gali
biti patvirtinti papildomi ar kitokie korupcijos prevencijos isipareigojimai, jy laikymosi,
igyvendinimo, priezitros ir kontrolés mechanizmai bei procediiros.

16. Tais atvejais, kai politikos paZeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, apie tai
pranesama kompetentingoms institucijoms ir taikoma uz Sias veikas Lietuvos Respublikos teisés
aktuose numatyta atsakomybe.

17. Si Politika gali biiti perzitirima ir jei reikia, bendrovés direktoriaus jsakymu atnaujinama
ar papildoma ne reciau kaip karta per metus arba pasikeitus Sios Politikos reguliavimo srities
imperatyviems teisés aktams.

18. Darbuotojai su S$ia Politika yra supaZindinami pasiraSytinai arba elektroninémis
priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy, bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Politikoje nustatytais principais.

19. Tvarkoje neaptarti klausimai sprendziami vadovaujantis Lietuvos Respublikos teises
aktais.




